
NOTA OFICIAL DA DIRETORIA 
ELEIÇÕES 2017 DO  
SINTESUF DA UFCG 

 

A diretoria comunica aos 

servidores e seus associados que, 

devido às ações que tramitam na 

justiça do trabalho (tendo como 

partes, o SINTESUF da UFCG, 

bem como o sindicato da UFPB 

/UEPB), que o sindicato da UFCG 

não teria obrigação de convocar 

eleições até o desfecho final das 

ações. Todavia, pensando na de-

mocracia, como também, renova-

ção, abriremos espaço para novas 

lideranças advindas dos técnico-

administrativos do quadro perma-

nente da UFCG.  

A diretoria convocará elei-

ções que devem acontecer até o 

dia 31 de dezembro do corrente 

ano, segundo seu estatuto. No mo-

mento certo, de acordo com o es-

tatuto, legislação e constituição, a 

diretoria deverá publicar edital, 

objetivando convocar eleições 

para diretoria executiva, conselho 

fiscal e seus respectivos suplen-

tes, com dia, hora, local, data e re-

gras de participação.  Informamos 

ainda que as eleições poderão ser 

realizadas em local determinado 

pela diretoria, desde que a enti-

dade facilite o acesso de seus fili-

ados, que tenham direito a votar e 

ser votado. O processo eleitoral 

também poderá ser realizado por 

aclamação dos presentes, bem 

como, através de urnas em local 

pré-determinado pela comissão 

eleitoral. 

A direção informa ainda, 

que está contactando vários servi-

dores, novos concursados e forças 

políticas para contribuir com a 

próxima diretoria objetivando oxi-

genar as lutas da categoria.                         

No entanto, alerta que 

qualquer mudança só poderá 

ocorrer com a participação dos 

servidores filiados, sem eles, não 

haverá alterações, em detrimento 

da própria omissão da categoria, 

que por várias vezes critica, no en-

tanto, se omite em participar das 

decisões.                        

Para a próxima eleição, o 

servidor poderá se unir à atual di-

retoria para ampliar as lutas, 

como também, apresentar chapas 

com as novas ideias a serem apre-

sentadas a categoria. 

 

Agora já são três faculdades que 
o SINTESUF tem convênio com abati-
mento em porcentagem na mensalidade 
para qualificação dos servidores, o que é 
orientado pela lei 11.091/2005. 

Após o convênio com a facul-
dade CESREI e UNIPÊ (João Pessoa), 
agora teremos a Maurício de Nassau, 
que coloca à disposição dos 
sócios do sindicato 
um desconto de 
15% no ensino 
à distância, 
20% na pós-
graduação, 
30% na gradua-
ção. Além disso, 
disponibilizará um des-
conto de 40% à estudantes transferidos 
de outras faculdades até o dia 30 de 
agosto de 2017. 

Lembramos que esse convênio 
será abrangente aos servidores técnicos, 
docentes e aos trabalhadores das empre-
sas que prestam serviços à UFCG (Alerta, 
Suprema, Criarte, entre outras) dos 

campi de Cuité, Campina Grande, Sumé, 
Patos, Pombal, Souza e Cajazeiras). Os 
dependentes dos profissionais acima ci-
tados também poderão ter acesso ao 
abatimento. 

Ao técnico administrativo, do-
cente ou o trabalhador das empresas que 
prestam serviço à UFCG, informamos que 

a mensalidade do sindicato 
corresponde à 1% 

do vencimento 
básico. Tam-
bém lembra-
mos que os 
descontos ci-

tados serão 
para todos os cur-

sos, até a sua conclu-
são. 

 Interessados, entrar em con-
tato com a companheira Lurdinha no SIN-
TESUF pelo número (83) 2101 1071 ou 
com Tárcio Morais V. Ferreira, Consultor 
Administrativo da NASSAU, pelo número  
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(83) 9 8823 3413. O servidor deverá com-
parecer ao sindicato e solicitar uma de-
claração de filiação para apresentar na 
faculdade. 

 

 
AÇÕES DOS 3.17%, 28.86% E  
OUTRAS QUE TRAMITAM NA 

JUSTIÇA 
 

O SINTESUF convoca os servido-
res que possuem processos tramitando 
na justiça ou aqueles servidores que tem 
dúvidas se existem processos em seu 
nome de quando era servidor da antiga 
UFPB e filiado ao sindicato que legal-
mente já atuou na UFCG (hoje da 
UFPB/UEPB). 

Se você tem essa dúvida, pro-
cure a sede do sindicato. Leve à compa-
nheira Lurdinha o número do CPF e nome 
completo, que nossa assessoria jurídica 
efetua uma pesquisa para saber se exis-
tem processos tramitando em seu nome. 

Caso haja confirmação de algum pro-
cesso, o servidor deve se dirigir ao Banco 
do Brasil ou Caixa Econômica, apresen-
tando o CPF, RG e comprovante de ende-
reço para receber seu precatório sem 
pagar honorários à advogados.  

 
AUDIÊNCIA COM REITOR 

 
O SINTESUF já solicitou uma au-

diência com o Magnifico Reitor da UFCG, 
o professor Dr. Vicemário Simões, para 
tratar de interesses coletivos e individu-
ais da categoria como também temas li-
gados à administração da UFCG. 

 
DOCUMENTÁRIO DO 
SINTESUF DA UFCG 

 
O SINTESUF, em parceria com os 

alunos do curso de Educomunicação da 
UFCG, está produzindo um documentá-
rio que objetiva contar a história do des-
membramento da UFPB, para UFCG na 
visão dos técnico-administrativos, bem 
como, a fundação do SINTESUF e as bata-
lhas dos seus dirigentes.   

Para alcançar e concluir este tra-
balho a equipe de comunicação está co-
lhendo entrevistas de autoridades da 
UFCG, de ex autoridades, de alunos e de 

técnico-administrativos fundadores ou 
não do sindicato.  A previsão de lança-
mento do material está prevista para se-
tembro ou outubro do corrente ano.  

 
REFORMAS APROVADAS, REFORMAS À 

VISTA E ATAQUE AOS SERVIDORES 
 

O sindicato alerta a categoria 
que após várias mobilizações, paralisa-
ções e resistência dos servidores, mesmo 
assim, o governo aprovou o projeto de 
terceirização, reforma trabalhista e arti-
cula cotidianamente no congresso para 
aprovar reformas da previdência.  

O sindicato alerta ainda, que o 
trabalhador só conseguirá se opor a esse 
governo com lutas, enfrentamentos, par-
ticipação, seja nas mobilizações, paralisa-
ções, greves, dentre outras formas de 
luta. Ficou constatado que nas últimas 
mobilizações houve uma grande omissão 
por parte dos trabalhadores quando con-
vocados pelo sindicato. Devido a omissão 
do próprio trabalhador nas lutas e recen-
tes mobilizações, chegamos a conclusão 
que para unificar as lutas é preciso que 
todos nós percebamos que o governo re-
tirou nossos direitos e consequente-
mente, diminuirá nosso poder de 
compra. 

CURSOS OFERECIDOS PELA UNINASSAU 

Arquitetura e Urbanismo 
Engenharia da Computação 

Engenharia Mecânica 
Engenharia Química 
Engenharia Elétrica 

Engenharia Civil 
Engenharia de Produção 

Direito 
Ciências Contábeis 

Administração 
Jornalismo 
Pedagogia 

Serviço Social 
Sistema de Informação 

Fisioterapia 
Farmácia 

Biomedicina 
Enfermagem 

Educação física 

Nutrição 
Gastronomia 

Negócios Imobiliários 
Logística 

Marketing 
Gestão de RH 

Gestão de Qualidade 
Gestão financeira 

Design de Interiores 
Sistema para Internet 

Redes de Computadores 
Análise e desenvolvimento de sistemas 

Radiologia 
Segurança do Trabalho 
Construção de Edifícios 

Estética Cosmética 
Ciências Biológicas 

Medicina Veterinária 

Medicina Veterinária: de R$ 2.020,36 
passaria para R$ 1.414,25 com 30% de 
desconto 
 
Direito: manhã de R$ 826,66 para R$ 
580,06 / noite de R$ 874,23 para R$ 
611,96 com 30% de desconto; 
 
Administração: manhã de R$  582,15 
para R$ 407,51 / noite de R$ 309,10 
para R$ 262,74 com 30% de desconto. 

NOTA 1: ELEIÇÕES 
A diretoria convoca reunião 

para o dia 30/08 às 10h, na sede do 
sindicato, com as forças políticas dos 
técnicos da UFCG, objetivando discu-
tir as eleições do SINTESUF que se re-
alizará ainda em 2017. 

NOTA 2: CASA PRÓPRIA 
A diretoria informa ao servi-

dor que queira adquirir sua casa pró-
pria com valores acessíveis na 
prestação, pode procurar a corre-
tora de imóveis Fabiana Cavalcante 
através dos contatos: (83) 9 8772-
5663 / 9 9994-5844. 
 




