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Sindicato convoca Assembleia 

Geral da categoria para o dia 22  

Confraternização 2016 do SINTESUF 

é discutida em reunião de Diretoria 

Fonte: www.google.com.br 

 

 O SINTESUF/INTERPB - Sindicato dos Servidores 

da UFCG - convoca a categoria para a Assembleia Geral que 

será realizada no dia 22 de novembro de 2016, a partir das 

10 horas, no auditório do Centro de Humanidades, no 

campus Campina Grande. 

 De acordo com a Diretoria do Sindicato, a ideia é 

avaliar durante os próximos 20 dias o movimento dos 

servidores pelo país, o quadro de adesão das instituições 

federais à greve convocada pela Federação e outras Centrais 

Sindicais, assim como o andamento das discussões em torno 

das Reformas e medidas adotadas pelo Governo Federal, 

incluindo a PEC 241, a ser votada pelo Senado Federal no 

final deste mês. 

ASSEMBLEIA GERAL 
 

DATA:  22 de novembro de 2016 (terça-feira) 

HORA:  10 horas 

LOCAL:  Auditório do CH – campus C.Grande 

PAUTA: Informes; 

  Paralisações, Indicativo de Greve. 

 

VAPT-VUPT 
 

II Encontro de Docentes e Técnicos da UFCG 
Foi encerrado no último dia 20 o II Encontro de Docentes e 

Técnicos da Universidade Federal de Campina Grande, evento 

promovido pela Secretaria de Recursos Humanos (SRH) e que 

contou com o apoio do SINTESUF da UFCG. 
 

STF aprova o corte de salário para servidores em greve 
O Supremo Tribunal Federal (STF), aprovou, por maioria, em 

sessão realizada no dia 27 de outubro, que órgãos públicos 

devem cortar de imediato o salário dos servidores em greve. 

Votaram a favor da medida os juízes Luís Roberto Barroso 

(relator), Gilmar Mendes, Luiz Fux, Dias Toffoli, Teori 

Zavascki e Carmen Lúcia. 
 

Sobre a decisão do STF... 
O SINTESUF entende que a luta agora do movimento sindical 

de uma forma geral, através da FASUBRA, das Centrais 

Sindicais, Federações e Confederações, é pela aprovação e 

disciplinamento do Direito de Greve junto ao Congresso 

Nacional. A decisão do STF atinge de pronto os direitos dos 

trabalhadores de um modo geral, enfraquece as lutas e 

desmobiliza as categorias que agora sofrem a ameaça do corte 

imediato dos salários caso decidam reivindicar direitos através 

de movimentos paredistas. 
 

Greve dos servidores 
Até o início deste mês de novembro pouco mais de 30 (trinta) 

universidades haviam aderido à greve dos técnico-

administrativos contra a PEC 241 e outras medidas adotadas 

pelo Governo Federal que trazem prejuízos aos trabalhadores. 
 

Greve dos servidores II 
Há ainda outras dezenas de universidades que definirão se 

aderem ou não ao movimento paredista nos próximos dias. 
 

Greve dos servidores III 
Na UFCG esta discussão estará na pauta da Assembleia Geral 

da categoria, convocada para o próximo dia 22. 
 

Eleições na UFCG 
O pleito eleitoral para escolha do(a) próximo(a) Reitor(a) da 

Universidade Federal de Campina Grande acontece no dia 30 

de novembro de 2016, em primeiro turno. 
 

Eleições na UFCG II 
Todos os candidatos tem experiência acadêmica para 

administrar a instituição, pois já exerceram funções como Pró-

Reitores ou Diretores de Centro. 
 

Eleições na UFCG III 
Partindo desta premissa, aí vai uma dica para a comunidade 

acadêmica: procure saber através dos docentes e técnicos 

lotados nos respectivos Centros dos candidatos sobre o perfil 

dos candidatos enquanto dirigentes, o que foi produzido, a 

relação gestor x servidor, entre outros pontos de referência 

para uma boa escolha do(a) próximo(a) Reitor(a) da UFCG. 

 

 Em reunião realizada na sede do SINTESUF da 

UFCG, no último mês de outubro, a Diretoria do Sindicato 

iniciou os preparativos para a tradicional Festa de 

Confraternização dos sócios (e dependentes) da entidade. 

 A ideia é novamente realizar um grande evento, em 

um local amplo e agradável para acomodar as centenas de 

servidores sócios do SINTESUF. 

 Para Maria de Lourdes Pereira (Lurdinha), Diretora 

do Sindicato, o evento deverá ser realizado entre os dias 19 e 

23 de dezembro. “Ainda faremos outra reunião para finalizar 

os preparativos desta grande festa voltada para todos os 

nossos associados e seus dependentes”, acrescentou. 

 “A cada ano a nossa Confraternização fica maior e 

melhor e desta vez não será diferente”, finalizou Lurdinha. 

 Mais informações sobre a Confraternização 2016 nos  

próximos informes do SINTESUF. 

http://www.sintesufcg.org.br/
mailto:sintesuf_cg@ig.com.br


 
 

ELEIÇÕES NA UFCG 
 

O SINTESUF da UFCG, conforme decisão de sua Diretoria, e considerando o processo eleitoral para a escolha do(a) Reitor(a) 

desta universidade, abre espaço para apresentação do Resumo da  Carta-Programa de cada chapa concorrente ao pleito previsto para 

acontecer no próximo dia 30 de novembro de 2016, em primeiro turno e, se necessário, em segundo turno em 14 de dezembro de 2016. 

Até o momento, oficialmente, o Sindicato recebeu as Cartas-Programas das Chapas MUDA UFCG (Reitora: Profª Dra. 

Rosilene Dias Montenegro e Vice-Reitora: Profª Dra. Alecksandra Vieira de Lacerda) e UFCG NOVOS RUMOS (Reitor: Prof. Dr. 

John Kennedy Guedes Rodrigues e Vice-Reitor: Prof. Dr. Luís Henrique Hermínio Cunha). 

Nesta edição, apresentaremos os candidatos e as propostas da Chapa 4 – UFCG NOVOS RUMOS. 

O SINTESUF informa aos candidatos das chapas que ainda não enviaram as suas propostas, que o façam de forma oficial pelo 

e-mail: sintesuf_cg@ig.com.br. 
 

 

 

 

Viabilizaremos a implementação do horário 

corrido para os técnico-administrativos. 

Promoveremos uma política de humanização das relações com 

vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional e à valorização 

do serviço público. 

Aperfeiçoaremos e ampliaremos a política de capacitação e 

qualificação dos recursos humanos para todos os técnico-

administrativos, respeitando as potencialidades dos setores 

administrativos. 

Apoiaremos a liberação dos técnico-administrativos para treinamentos 

e capacitação em cursos de lato sensu e stricto sensu. 

EXPEDIENTE: 

Publicação da Direção Colegiada do SINTESUF/INTERPB da UFCG / EQUIPE DE COMUNICAÇÃO / Jornalista responsável: Franz Mikhailovitch (DRT-PB 1615) 

Acesse nossas mídias em: www.sintesufcg.org.br  e Sintesuf/Interpb no FACEBOOK  

Criaremos condições e oportunidades para a prática de atividades 

físicas e esportivas em equipamentos (academias e quadras esportivas) 

da própria universidade, a fim de garantir o bem-estar físico, mental, a 

sociabilidade e a qualidade de vida dos técnico-administrativos. 

Aperfeiçoaremos os processos de gestão acadêmica, administrativa 

e financeira, e o fluxo de informação. 

Realizaremos o dimensionamento do pessoal em consonância com as 

políticas de expansão de cada Centro ou setor. 

Implementaremos ações voltadas à Responsabilidade Social 

sobre os contratos de terceirização. 

Ao completar 14 anos de existência, a Universidade Federal de Campina Grande deseja Novos Rumos. Estes Novos Rumos devem refletir as potencialidades de seu corpo 

docente, técnico-administrativo e de seus mais de 15 mil discentes. E precisam expressar a diversidade de competências, origens sociais, projetos individuais e coletivos que tornam 
qualquer universidade viva e vibrante. Nossas propostas apontam para um modelo de gestão capaz de recuperar a capacidade de definir visões de futuro e de traçar metas que sejam ao 

mesmo tempo ousadas e ancoradas em nossas potencialidades. A UFCG que podemos construir se adotarmos Novos Rumos – pública, de qualidade e que atenda às múltiplas demandas 

da sociedade – terá que reaprender a sonhar. 

Entendemos que sonhar é o que alimenta a criatividade, cabendo a nós enquanto administração criar as condições capazes de transformar projetos em realidade, pois são os 

sonhos que alimentam nossas propostas. 

Nós estamos comprometidos com os valores do diálogo, da transparência, da ética, da descentralização, da sustentabilidade, da eficiência, da impessoalidade, da autonomia, 

da inclusão, da modernização dos processos administrativos, da inovação e do respeito à diversidade cultural, social e ideológica, como também, da internacionalização da nossa 
Universidade. 

Buscamos identificar e representar as expectativas e anseios dos docentes, técnicos administrativos e estudantes dos campi de Cajazeiras, Campina Grande, Cuité, Patos, 

Pombal, Sousa e Sumé. Temos realidades e demandas diferentes; são muitos os desafios a serem enfrentados. Esta diversidade pode e deve ser aproveitada nos Novos Rumos, gerando 

novas experiências colaborativas, em uma UFCG que ganhará cada vez mais relevância para a sociedade. 

Para que os Novos Rumos se concretizem, é fundamental garantir a autonomia administrativa e orçamentária dos Centros que fazem a UFCG. A indicação de Novos 

Rumos para nossa universidade é um trabalho coletivo e a administração central deve ser instrumento dessa mudança e também, liderando processos de transformação institucional.  

Convidamos toda Comunidade da UFCG (docentes, técnico-administrativos e discentes) para aprimorar nossa carta programa e incorporar novas visões e projetos. Assim, 

vamos juntos Comunidade da UFCG debater nossas propostas e nos engajarmos num verdadeiro projeto de mudança. Garantir uma universidade protagonista de sua própria história 
depende de todos nós. Queremos que vocês nos ajudem a construir os Novos Rumos da UFCG! 

 COMPROMISSO PARA OS NOVOS RUMOS DA UFCG 
DIÁLOGO – TRANSPARÊNCIA – ÉTICA – DESCENTRALIZAÇÃO – SUSTENTABILIDADE – EFICIÊNCIA – IMPESSOALIDADE – AUTONOMIA – INCLUSÃO – 

GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS – INTERNACIONALIZAÇÃO – INOVAÇÃO – RESPEITO À DIVERSIDADE 

 

 JOHN KENNEDY GUEDES RODRIGUES, 52 anos, é graduado em Engenharia 

Civil pela UFPB, Mestrado em Engenharia Civil pelo PPGECA/UFPB/1992, Doutorado 

em Engenharia (Área de Concentração: Infraestrutura de Transportes) pela EESC/USP 
(1998) e Pós-Doutorado no Laboratoire Central des Pontes et Chaussées – LCPC (Divisão 

de Geotecnia, Paris et Nantes, França – 2009/2010). Entre 1991 e 2003 foi professor do 

Departamento de Engenharia Florestal do CSTR/UFCG. Foi Coordenador do Programa 

de Pós-Graduação em Engenharia Civil e Ambiental entre 2005 e 2009 e Coordenador 

Administrativo do Departamento de Engenharia Civil (2013-2014). É membro efetivo da 

ATECEL e Professor Titular da UFCG. Atualmente é Diretor do Centro de Tecnologia e 

Recursos Naturais (CTRN/UFCG); Chefe do Laboratório de Engenharia de Pavimentos 

(LEP/DEC/UFCG) e Coordenador, em nível de UFCG, da Rede Temática Brasileira da 
Petrobrás (Asfalto). Tem 97 trabalhos publicados em Congressos e Periódicos, com 68 

orientações concluídas entre Teses de Doutorado e Dissertações de Mestrado. Atualmente, 

atua nos Programas de Pós-Graduação em Engenharia Civil e Ambiental, de Engenharia 

de Materiais e de Engenharia de Processos da UFCG. Coordena Projetos com Termos de 

Cooperação Científica com empresas como: PETROBRÁS, PRANA QUIMIGELe 

VIAENCOSTA ENGENHARIA. Atua nas seguintes Linhas de Pesquisa:Estudos de Solos 

Tropicais, Gerência de Pavimentos, Infraestrutura de Rodovias e de Aeroportos, 

Aproveitamento de Resíduos Sólidos. 

LUÍS HENRIQUE HERMÍNIO CUNHA, 43 anos, é Professor Associado II na 

Unidade Acadêmica de Ciências Sociais (UACS/CH), onde ingressou em 2002. É 

graduado em Comunicação Social pela UEPB (1994), Mestre em Sociologia Rural pela 

UFPB – Campus II (1997) e Doutor em Desenvolvimento Socioambiental pela UFPA 

(2002). Fez estágio pós-doutoral na The School of Geography, Politics and Sociology, 

Newcastle University – Reino Unido (2013). Coordenou o PPGS/UFPB/UFCG – base 

de Campina Grande (2004-2007) e o curso de Graduação em Ciências Sociais da 
UFCG/Campus I (2009-2011). Foi membro da Diretoria, em dois mandatos, da Rede 

de Estudos Rurais e coordenador nacional do Componente Mobilização Social do 

Programa Água Doce (Ministério do Meio Ambiente), a partir do LASAP/CH/UFCG. É 

atualmente Coordenador do PPGCS/UFCG e um dos editores da Revista Raízes. 

Orientou 21 dissertações de mestrado e 05 teses de doutorado junto ao PPGCS e ao 

Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional (UEPB). Publicou 15 

artigos em periódicos acadêmicos e 09 capítulos de livros. 

mailto:sintesuf_cg@ig.com.br
http://www.sintesufcg.org.br/

