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Campina Grande — PB, 22 de fevereiro de 2016

Servidores paralisam atividades nesta
quarta-feira, dia 24

E o Dia Nacional de Lutas com Paralisac&o nas Universidades

O SINTESUF - Sindicato dos
Servidores da UFCG comunica a categoria
gue nesta quarta-feira, dia 24, é dia de
paralisagéo nas universidades e convoca todos
0s técnico-administrativos da Universidade
Federal de Campina Grande, em todos 0s seus

g campi, a aderirem ao movimento que tem

' - o ﬂi'li como bandeiras de luta os seguintes tdpicos:
- “aﬂ a PEG 395“4 (cobranca dos curses de especializaio nas IFES) é NAO A PEC 395/ 14, que trata da cobranca
dos cursos de especializagdo nas IFES; NAO

aa privatizacdo dos Hospitais Universitarios;

- Nao a privatizacao dos Hospitais UniversitarioS B nAo a adesio 3 FUNPRESP e NAO a

Ly N reforma da Previdéncia.

!‘g' Nao a2 adesao 2 FUNPRESP 5 A  Federacdo dos  Servidores
(FASUBRA) ja disponibilizou em sua pégina

5 = eletrbnica (www.fasubra.org.br) uma nota

ﬁ Nao a I'eml'll_la da Previdéncia - oficial sobre o evento da proxima quarta-feira,
5 N T IS R AN TEENT 9 [TNEGEIR detalhando os eixos principais que norteiam a
Imagem/Fonte: FASUBRA  referida Paralisagao.

Confraternizacao de Final de Ano do SINTESUF da
UFCG e sucesso de publico e critica

Passados exatos dois meses da Festa de
| Confraternizagdo do SINTESUF da UFCG, realizada no
P Gltimo més de dezembro, na Churrascaria do Paulistano no
) Posto Milénio — alca sudoeste de Campina Grande — ainda
¥ continua repercutindo de forma positiva, no meio da categoria
e nas redes sociais, a organizacdo do evento que reuniu
centenas de sécios do sindicato e seus dependentes.

Para o servidor Severino Gomes, essa foi a melhor
Confraternizagio ja realizada pelo Sindicato. “E por isso que
este Sindicato vem conquistando mais e mais sécios, além de
lutar pela categoria no campo politico, também sabe
proporcionar momentos de lazer aos associados”, acrescentou.

J& a servidora Maria de Lourdes fez questdo de
elogiar o ambiente acolhedor e a variedade do cardapio
oferecido. “Tudo muito fino, comida saborosa e variada,
6timo ambiente, enfim, um evento a altura para a nossa
categoria”, disse.

O Presidente do SINTESUF, Jodo Luis dos Santos,
disse que a Confraterniza¢do é uma oportunidade dos s6cios
reverem 0s colegas de trabalho e também é um momento de
descontragdo para os servidores. “Depois de um ano dificil,
com greves, paralisacdes e um ambiente politico negativo,
essa festa € um momento para relaxar e buscar forgas para
os enfrentamentos que teremos em 2016”, completou.
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:EM PAUTA:

L. Implantacéo do Ponto Eletronico na UFCG;
I- Reajuste do Plano GEAP/Salde;

|- Paralisacéo do dia 24 de fevereiro;

|- Propostas

:- Encaminhamentos

|
:Campina Grande, 19 de Fevereiro de 2016.

I A DIRETORIA

Sindicato da UFCG e Reitor
discutem o Ponto Eletrdnico

Em encontro realizado na manhd da Ultima quinta-
feira, 18, no Gabinete da Reitoria, entre a Diretoria do
SINTESUF e o Magnifico Reitor da UFCG, professor José
Edilson de Amorim, foi discutida a implantacdo do Ponto
Eletr6nico na instituicdo.

Na oportunidade, o Presidente do SINTESUF da
UFCG, Jodo Luis dos Santos, acompanhado do companheiro
de Diretoria, Everaldo Gomes, manifestaram a insatisfacdo da
categoria com relacdo a implantagdo do Ponto Eletrénico
nesta universidade.

O Reitor reafirmou que o Ponto Eletronico é uma
recomendagdo do Ministério Publico, desde o ano de 2010, e
que o Secretario de Recursos Humanos, professor Paulo de
Melo Bastos, ja estd visitando os campi da UFCG e
discutindo com os Diretores de cada Centro sobre a
implantacdo do referido Ponto, com data prevista para ser
efetivado no proximo dia 01/03.

O Presidente do SINTESUF pediu ao Reitor que este
tema fosse melhor discutido junto a categoria. “Acho que o
Ponto Eletrénico na UFCG é objeto de uma discussdao mais
ampla, até porque ja existe na universidade uma Comissédo de
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Técnico-
Administrativos, a qual foi instituida pelo proprio Reitor e
que, no final dos trabalhos, certamente, podera apresentar um
Relatdrio que, aprovado no Conselho Pleno, ira provocar uma
reformulagdo geral no Sistema de Ponto” disse Jodo Luis.

O professor Edilson Amorim, atendendo uma
solicitacdo do Sindicato, j& agendou uma nova reunido para o
préximo dia 26 (sexta-feira), com a presenca também do
vice-Reitor, professor Viceméario SimBes e o Secretério de
Recursos Humanos, professor Paulo Bastos. Em pauta, além
do Ponto Eletrénico, o aumento abusivo do Plano
GEAP/Saude que atinge diretamente o bolso dos servidores.

IArtigo 8° da Constituicdo Federal de 1988, convoca todos os servidores a participarem da Assembleia Geral que
|acontecera nesta terca-feira, 23, a partir das 10 horas, no auditorio do Centro de Humanidades da UFCG, em Campina

lo comparecimento dos servidores € de fundamental importancia para a obtencéo de éxito em nossas lutas sindicais.

|
I EDITAL DE CONVOCAGCAO |
|

lo Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos da UFCG (SINTESUF), de acordo com o Estatuto, Lei trabalhista el
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VAPT-VUPT

Acéo dos 28,86%
Aquele servidor que ndo assinou o Acordo Administrativo com o
Governo Federal, no ano de 1995, e quiser saber da sua situagdo, deve
procurar a sede do SINTESUF, pois a entidade j& estd de posse da copia
do processo que tramita na 3* Vara Federal de Jodo Pessoa. O Sindicato
teve conhecimento de que varios servidores estdo sendo prejudicados e
ficaram de fora do processo. O servidor ndo pode perder o prazo pra
recorrer, pois na Justica o lema é prazo e prova.

Contra descontos nos empréstimos
O SINTESUF manteve contato com um grupo de advogados e a ideia é
impetrar uma Ac¢do contra instituicdes bancarias visando retirar e
devolver ao servidor, taxas cobradas nas parcelas de empréstimos
consignados.

Mudancas na SRH e HUAC
A Secretaria de Recursos Humanos da UFCG ja tem novo comando.
Trata-se do professor Paulo de Melo Bastos. Também o Hospital
Universitario Alcides Carneiro (HUAC) ja tem novo Superintendente,
neste caso é o professor Homero Gustavo Correia Rodrigues.

Convénio
O SINTESUF firmou convénio com a UFCG, tendo como objetivo
receber alunos para a realizagéo de estagios no Sindicato.

Convénio Il
Também foi renovado o Convénio com o SESC, o qual oferece aos
socios do SINTESUF, entre outras especialidades, servigos odontol6gicos
para os servidores e seus dependentes.

Convénio 111
O Sindicato da UFCG também firmou Convénio com a Faculdade
CESREI. Neste caso, o servidor socio (técnico ou docente) e seus
dependentes terdo um desconto de 20% na mensalidade. Com o convénio,
por exemplo, a mensalidade do Curso de Direito que custa R$ 946,00
teria um abatimento de R$ 189,20.

Baixas
E fato que centenas de servidores deram baixa na mensalidade sindical,
junto ao Sindicato da UFPB, uma vez que este ja ndo mais representa 0s
interesses dos técnico-administrativos nos campi da UFCG. De 2015 até
0 momento ja foram mais de 200 desfiliacGes.




