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Campina Grande – PB, 11 de novembro de 2015 
 

Multas contra o SINTESPB ultrapassariam 
o valor de 2 milhões de reais 

Montante poderá ser rateado entre os sócios da entidade no final da Ação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
  

 A luta pela representação dos 
técnico-administrativos da base 
territorial da Universidade Federal de 
Campina Grande se encaminha para o 
seu final e, ao que tudo indica, após 
mais uma vitória no Tribunal Regional 
do Trabalho do Estado da Paraíba 
(TRT/PB), o SINTESUF se confirma 
como o legítimo representante da 
categoria nos campi que compõem 
esta universidade. 
 “Trata-se de uma vitória de 
centenas de sócios que perseveraram 
e acreditaram que os problemas e as 
soluções do segmento técnico-
administrativo da UFCG devem ser 
discutidos e deliberados na própria 
UFCG, sem interferências e influências 
de outras entidades externas”, afirmou 
João Luís dos Santos, Presidente do 
SINTESUF. 

João Luís acrescenta que “o 
momento é de unidade da categoria, 
haja vista que o desfecho desta disputa 
está chegando ao fim, com a 
consolidação do SINTESUF como o 
Sindicato dos Servidores da UFCG”. 

VAPT-VUPT 
 

EM ALTA 
Quem está mesmo em alta é o 
SINTESUF da UFCG, já que depois de 
mais de 13 anos de luta, numa disputa 
desproporcional contra o SINTESPB da 
UFPB, conseguiu mais uma vitória, 
detendo, neste momento, exclusividade 
para representar os técnico-
administrativos da Universidade 
Federal de Campina Grande. 
 

EM BAIXA 
Após sucessivas derrotas na Justiça, o 
SINTESPB ainda poderá sofrer um 
revés financeiro que deixaria qualquer 
entidade e seus associados “de queixo 
no chão”. Isso porque, conforme o 
entendimento da Justiça, se acatado, o 
valor das multas por desobedecer os 
termos da Sentença do TRT, poderá 
ultrapassar os 2 milhões de reais. 
 

POR FALAR EM BAIXA... 
Fontes seguras revelaram para a nossa 
equipe de Comunicação que nos 
últimos meses centenas de servidores 
deram entrada na SRH/UFCG 
solicitando baixa como associado do 
SINTESPB. 
 

JORNADA DE 30 HORAS 
O SINTESUF já conseguiu em um 
passado não muito distante, a 
implementação desta conquista para a 
categoria em alguns setores da UFCG. 
Recentemente, este tema foi tratado 
em audiência da Diretoria do Sindicato 
com o Reitor Edilson Amorim. 
 

A LUTA CONTINUA 
A entidade conclama a categoria para 
que se filiem ao Sindicato no sentido de 
fortalecer o movimento e as lutas como, 
por exemplo: Jornada de 30 horas, 
cursos de capacitação para o servidor, 
desvios de função na UFCG, 
atendimento odontológico, entre outros. 
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O Presidente do SINTESUF 
disse também que o Sindicato está de 
braços abertos para receber todos os 
representantes das diversas correntes 
políticas que militam no movimento 
sindical da UFCG. “Que as picuinhas 
sejam deixadas de lado e que 
possamos nos unir em prol das lutas 
em favor da categoria” completou. 
 Por outro lado, João Luís faz 
um alerta aos servidores da UFCG que 
continuam sócios do SINTESPB, isso 
porque em caso de reconhecimento 
das Multas pela Justiça do Trabalho 
contra o SINTESPB, já pedido pela 
Assessoria Jurídica do SINTESUF, que 
tem à frente a Dra. Rayssa Mahon 
Macedo, do Escritório de Advocacia do 
Dr. Leidson Farias, com quatro meses 
de irregularidades, se acatado, as 
Sanções poderiam ultrapassar a soma 
de 2 milhões de reais, vindo, quem 
sabe, a atingir as arrecadações de 
mensalidades dos sócios do 
SINTESPB da UEPB, UFPB e os que 
restarem na UFCG. 
 “O nosso receio é de que esta 
dívida possa ser repassada para os 
associados do SINTESPB, afinal, quem 
não se lembra do episódio dos 28,86% 
e do bloqueio da última parcela, 
promovidos pelos advogados do 
próprio SINTESPB. Naquela 
oportunidade, os bens daquela 
entidade foram bloqueados pelos 
advogados, o que forçou um acordo no 
qual o SINTESPB está pagando R$ 20 
mil por mês durante sete anos, valor 
este rateado das mensalidades dos 
sócios de todas as secretarias 
sindicais”, finalizou.  

Confira também no verso: 
 

 

- SINTESUF da UFCG inicia os preparativos para a 
Confraternização de Final de Ano 
 

- Servidores apelam para que o SINTESUF lute mais uma vez 
pela Jornada de 30 horas na UFCG 
 

- É BOM SABER... 

http://www.sintesufcg.org.br/
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 O SINTESUF da UFCG já deu início aos 
preparativos para a sua 14ª Festa de Confraternização de 
Final de Ano, inicialmente prevista para o dia 23 de 
dezembro de 2015. 
 A Diretoria da entidade está realizando uma 
enquete, na qual os associados deverão votar e escolher 
qual o local de sua preferência para a realização da Festa. 
 Os servidores já podem votar através dos grupos da 
entidade no Whatsapp (83) 99686-0102, Facebook, no site 
www.sintesufcg.org.br ou ligando para o 2101-1071 e 

escolher uma das seguintes opções: Bar do Cuscuz, 
AABB ou Churrascaria Paulistano no Posto 

Milênio. 

SINTESUF da UFCG inicia os preparativos para a 
Confraternização de Final de Ano 

Servidores escolherão através de enquete qual será o local da Festa 

 

 

Servidores apelam para que o SINTESUF lute mais 
uma vez pela Jornada de 30 horas na UFCG 
Dezenas de servidores da UFCG tem procurado a sede do SINTESUF para que, 

mais uma vez, este sindicato interceda pela categoria na luta pela Jornada de 30 horas. 
 O SINTESUF já encampou esta luta e todos saímos vitoriosos, especialmente no 
Centro de Humanidades da UFCG, onde vários servidores foram beneficiados, sendo 
que a maioria deles nem filiado a este sindicato era. 
 O Sindicato lembra que já existe uma Comissão formada, cujo Presidente é o 
Ouvidor da UFCG, professor Dr. Adriano Fernandes Ferreira, e que está discutindo os 
termos para uma possível implantação da Jornada de 30 horas para os servidores desta 
universidade. 
 O SINTESUF conclama a categoria para que se filiem ao Sindicato que lhe 
representa de fato e de direito, para que, juntos, possamos unir forças e lutar por mais 
conquistas. 

VOCÊ SABIA... 
 
 

- Que membros das Diretorias do SINTESUF e do SINTESPB realizaram três reuniões, na sede do SINTESPB/UEPB, 
cujo objetivo principal era definir os termos do processo de transição dos servidores da UFCG, e que as propostas dos 
sindicatos estão disponibilizadas na página eletrônica do SINTESUF, bem como no FACEBOOK da entidade. 
 

- Que os servidores estão sendo prejudicados por insistência e intransigência do SINTESPB, especialmente de um grupo 
que não aceita a derrota e tentam de todas as formas manter o desconto da mensalidade dos servidores de forma 
irregular, pois não mais representa a categoria nos campi da UFCG. Querem ganhar tempo e, desta forma, penalizam os 
servidores que não dispõem mais de atendimento odontológico e nem de qualquer outro tipo de atendimento, sob pena 
de pagar uma multa de R$ 20 mil por ato, conforme decisão da Justiça. 
 

- Que esse mesmo grupo que não aceita a derrota, já deveria ter reunido os sócios que ainda restam na UFCG e ter 
passado a situação real da representação sindical nesta universidade, informando, por exemplo, que, desde a fundação 
do SINTESUF, tentaram cassar o registro deste sindicato e perderam em todas as instâncias da Justiça e que há muito 
tempo estão enganando os servidores nos campi da UFCG, tentando ganhar o máximo de tempo possível apenas para 
arrecadar a mensalidade. 
 

- Que aquele servidor que se sentiu enganado pelo SINTESPB, poderá tomar a iniciativa de acionar a Justiça e pedir a 
devolução da mensalidade que contribuiu por vários meses, e que o SINTESUF colocará a sua Assessoria Jurídica à 
disposição do sócio interessado. 
 
- Que na contraproposta apresentada pelo SINTESUF consta que o SINTESPB poderá colocar os seus sócios servidores 
da UEPB, UFPB e UFCG em risco, caso haja o reconhecimento do pagamento de Multas pela Justiça do Trabalho e que 
o SINTESUF não se responsabiliza por dívidas, encargos sociais e trabalhistas do SINTESPB. 
 

- Que no momento em que for entregue a sede física, construída com recursos dos servidores da UFCG, mas que por regime 

de comodato pertence à União, o SINTESUF irá colocar o consultório odontológico pra funcionar e dará andamento no sentido 
de facilitar o acesso dos servidores para que possam participar ativamente da dinâmica política e representativa deste 
sindicato, através dos seus fóruns Estatutários. 
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